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3. 75%, da pontuação máxima para os casos de renovação 
do reconhecimento por 3 anos;

4. 50%, da pontuação máxima para os casos de renovação 
do reconhecimento por 2 anos;

5. 0%, da pontuação máxima nos demais casos.
Artigo 4º - Fica instituído como indicador específico à 

Administração Central o Índice do Programa de Expansão de 
Educação Tecnológica do Centro Estadual de Educação Tecnoló-
gica “Paula Souza” - Ceeteps (Idetec-PE-SP), que será calculado 
como a média ponderada dos seguintes itens:

I - a razão entre o número de matrículas adicionais no ensi-
no médio ofertadas no ano de avaliação e o total de matrículas 
adicionais no ensino médio previstas no orçamento;

II - a razão entre o número de matrículas adicionais no 
ensino técnico ofertadas no ano de avaliação e o total de matrí-
culas adicionais no ensino técnico previstas no orçamento;

III - a razão entre o número de matrículas adicionais no 
ensino tecnológico ofertadas no ano de avaliação e o total 
de matrículas adicionais no ensino tecnológico previstas no 
orçamento.

Parágrafo único - O Centro Estadual de Educação Tecno-
lógica “Paula Souza” - Ceeteps, mediante portaria do Diretor 
Superintendente, especificará o ponderador de cada inciso 
deste artigo.

Artigo 5º - O Sistema de Avaliação Institucional (SAI) do 
Centro Estadual de Educação Tecnológica “Paula Souza” - Cee-
teps constitui-se em instrumento anual de pesquisa e avaliação 
dos processos de funcionamento das unidades escolares, de 
resultados e impactos na sociedade das atividades do Ceetps.

Artigo 6º - O índice obtido no grupo “processo” no SAI a 
que se refere o inc. I dos arts. 2º e 3º desta resolução conjunta 
reflete a eficiência interna da unidade escolar.

§ 1º - O grupo “processo” avaliará aspectos do desempe-
nho pedagógico, administração acadêmica, custo por aluno e 
índices de assiduidade de cada Etec e Fatec.

§ 2º - Os pontos máximos passíveis de serem obtidos no 
SAI em cada subgrupo do grupo “processo” serão iguais aos 
pontos máximos estabelecidos no SAI do ano anterior ao perí-
odo de avaliação.

Artigo 7º - O índice obtido no grupo “situação do egresso” 
no SAI, a que se refere o inc. II dos art. 2º e 3º desta resolução 
conjunta, reflete a situação de empregabilidade e laborabilida-
de dos ex-alunos de cada Etec e Fatec.

Parágrafo único - Os pontos máximos passíveis de serem 
obtidos no SAI em cada subgrupo do grupo “situação do egres-
so” serão iguais aos pontos máximos estabelecidos no SAI do 
ano anterior ao período de avaliação.

Artigo 8º - O índice obtido no grupo “benefício” no SAI a 
que se refere o inc. III dos arts. 2º e 3º desta resolução conjunta 
reflete a percepção e extensão de como a qualidade do proces-
so e do produto integram a escola à sociedade.

§ 1º - O grupo “benefício” avaliará o grau de satisfação, o 
nível de atendimento das expectativas e avaliação do curso por 
discentes, docentes, egressos de cada Etec e Fatec e pelos pais, 
exclusivamente no caso das Etecs.

§ 2º - Os pontos máximos passíveis de serem obtidos no 
SAI em cada subgrupo do grupo “benefícios” serão iguais aos 
pontos máximos estabelecidos no SAI do ano anterior ao perí-
odo de avaliação.

Artigo 9° - O índice de produtividade a que se refere o 
inc. IV dos arts. 2º e 3º desta resolução conjunta é calculado 
pela razão do número de alunos aprovados por disciplina em 
cada período e do número de matrículas por disciplina em cada 
período.

Artigo 10 - As metas para os indicadores referidos no art. 
1º e 4º desta resolução conjunta serão fixadas até o dia 31 
de janeiro do respectivo exercício, por resolução conjunta da 
comissão a que se refere o art. 6º da LC 1.086-2009.

Parágrafo único - As metas poderão ser revisadas a qual-
quer momento, a fim de incorporar alterações na legislação, 
mudanças curriculares e outros fatores supervenientes que 
afetem a consecução das mesmas.

Artigo 11 - O Índice de Cumprimento de Metas - IC, a ser 
calculado para cada grupo de avaliação do indicador global, e 
para o indicador específico à Administração Central, é a razão 
entre o valor obtido no indicador (IN-EF) subtraído do valor con-
siderado como linha de base do indicador (IN-BASE) e a meta do 
indicador (IN-META) subtraído do valor considerado como linha 
de base do indicador (IN-BASE), na seguinte forma:

ICN = (IN-EF - IN-BASE) / (IN-META - IN-BASE)
§ 1° - Para efeito de cálculo do Índice de Cumprimento de 

Metas - IC, deverão ser considerados os seguintes valores como 
linha de base para cada indicador:

1. Idetec-SP das escolas técnicas: resultado obtido no 
Idetec-SP das escolas técnicas no exercício anterior, apurado de 
acordo com os critérios fixados nesta resolução conjunta para 
a determinação do Idetec-SP efetivo do período de apuração;

2. Idetec-SP das faculdades de tecnologia: resultado obtido 
no Idetec-SP das faculdades de tecnologia no exercício anterior, 
apurado de acordo com os critérios fixados nesta resolução 
conjunta para a determinação do Idetec-SP efetivo do período 
de apuração;

3. (Idetec-PE-SP) do Ceeteps: 0.
§ 2° - O valor de cada Índice de Cumprimento de Metas 

- IC, será:
1. igual a 1 quando as metas forem cumpridas integralmente;
2. nunca inferior a 0;
3. considerado até o limite de 1,2, em caso de superação 

das metas anuais.
Artigo 12 - Para o cálculo do Índice Agregado de Cum-

primento de Metas - IACM, referente a cada unidade escolar, 
deverá ser adotado, em sua integralidade, o resultado do Índice 
de Cumprimento de Metas - IC, correspondente ao respectivo 
grupo de avaliação.

Artigo 13 - Para o cálculo do Índice Agregado de Cumpri-
mento de Metas - IACM, referente à Administração Central, 
deverão ser adotados, para o Índice de Cumprimento de Metas 
- IC - do indicador global e do respectivo indicador específico, 
os seguintes pesos:

I - 70%, para a média dos índices de cumprimento de 
metas das escolas técnicas (grupo Idetec-SP-Etec) e das facul-
dades de tecnologia (grupo Idetec-SP-Fatec), ponderada pelo 
número de matrículas;

II - 30%, para o Índice de cumprimento de metas do Pro-
grama de Expansão da Educação Tecnológica do Centro Estadu-
al de Educação Tecnológica “Paula Souza” - Ceeteps, conforme 
o § 2º do Dec. 56.125-2010.

Artigo 14 - O Centro Estadual de Educação Tecnológica 
“Paula Souza” - Ceeteps, enviará relatórios anuais à comissão 
a que se refere o art. 6º da LC 1.086-2009, contendo uma ava-
liação do cumprimento das metas e as respectivas justificativas 
para o desempenho do período.

Artigo 15 - Esta resolução conjunta entra em vigor na data 
de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 1º de janeiro de 
2011, ficando revogada a Resolução Conjunta CC/SF/SEP/SGP-7, 
de 19-10-2009.

ANEXO
a que se refere o § 1º do art. 2º da

Resolução Conjunta CC/SF/SPDR/SGP-1, de 28-3-2012
ETEC FATEC

Índice obtido no grupo "Processo" no SAI 30% 30%
Índice obtido no grupo "Situação do Egresso" no SAI 20% 20%
Índice obtido no grupo "Benefício" no SAI 20% 20%
Índice de produtividade 20% 20%
Nota média da ETEC no ENEM 10% Não Aplicável
Reconhecimento de cursos pelo CEE Não Aplicável 10%

Resolução Conjunta CC/SF/SPDR/SGP-2, de 28-3-2012

Dispõe sobre a fixação das metas para o indi-
cador global, e para o indicador específico à 
Administração Central, do Centro Estadual de 
Educação Tecnológica “Paula Souza” - Ceeteps, 
para fins de pagamento da Bonificação por 
Resultados - BR, instituída pela LC 1.086-2009, 
para o exercício de 2011

O Secretário-Chefe da Casa Civil e os Secretários da Fazen-
da, de Planejamento e Desenvolvimento Regional e de Gestão 
Pública, considerando o disposto no art. 6º da LC 1.086-2009, e 
no art. 10 da Resolução Conjunta CC/SF/SPDR/SGP-1, de 28-3-
2012, resolvem:

Artigo 1º - Para o exercício de 2011, as metas específicas 
fixadas à Administração Central para os grupos de avaliação do 
indicador global, e de seu indicador específico a que se refere a 
Resolução Conjunta CC/SF/SPDR/SGP-1, de 28-3-2012, para fins 
de pagamento da Bonificação por Resultados - BR, instituída 
pela LC 1.086-2009, ficam fixadas em:

I - 82,33 para o Índice de Desenvolvimento do Ensino 
Técnico e Tecnológico do Estado de São Paulo (Idetec-SP), das 
escolas técnicas (Etec);

II - 79,76 para o Índice de Desenvolvimento do Ensino 
Técnico e Tecnológico do Estado de São Paulo (Idetec-SP), das 
faculdades de tecnologia (Fatec);

III - 1 para o Índice do Programa de Expansão da Educação 
Tecnológica (Idetec-PE-SP), da Administração Central do Centro 
Estadual de Educação Tecnológica “Paula Souza” - Ceeteps.

Parágrafo único - O número de matrículas adicionais pre-
vistas na Lei 14.309-2010, que orça a receita e fixa a despesa 
do Estado para o exercício de 2011 - Lei Orçamentária Anual, 
corresponde a 49.000, sendo:

1. 14.000 para o ensino tecnológico;
2. 0 para o ensino médio;
3. 35.000 para o ensino técnico.
Artigo 2º - Os valores dos grupos de avaliação do indicador 

global referentes ao exercício de 2010, a serem considerados 
como linha de base para os cálculos dos índices de cumprimen-
to de metas e do índice agregado de cumprimento de metas 
da Administração Central do Centro Estadual de Educação 
Tecnológica “Paula Souza” - Ceeteps, a que se refere a Reso-
lução Conjunta CC/SF/SPDR/SGP-1, de 28-3-2012, para fins de 
pagamento da Bonificação por Resultados - BR, instituída pela 
LC 1.086-2009, são:

I - 81,37 para o Índice de Desenvolvimento do Ensino 
Técnico e Tecnológico do Estado de São Paulo (Idetec-SP), das 
escolas técnicas (Etec);

II - 78,87 para o Índice de Desenvolvimento do Ensino 
Técnico e Tecnológico do Estado de São Paulo (Idetec-SP), das 
faculdades de tecnologia (Fatec).

Artigo 3º - Os valores das linhas de base e das metas espe-
cíficas atribuídas a cada uma das unidades escolares do Centro 
Estadual de Educação Tecnológica “Paula Souza” - CEETEPS 
estão fixadas no anexo desta resolução conjunta.

Artigo 4º - Esta resolução conjunta entra em vigor na data 
de sua publicação, retroagindo, excepcionalmente, seus efeitos 
a 1º de janeiro de 2011.

ANEXO
a que se refere o art. 3º da

Resolução Conjunta CC/SF/SPDR/SGP-2, de 28-3-2012
Linhas de Base e Metas Específicas IDETECs (ETEC)

Unidade Linha de Base 
(Idetec 2010)

Meta Idetec 
2011

Etec Abdias do Nascimento - Paraisopolis - São Paulo 0,00 0,00
Etec Adolpho Berezin - Mongaguá 77,60 79,24
Etec Albert Einstein - São Paulo 76,90 78,05
Etec Alberto Santos Dumont - Guarujá 79,00 80,51
Etec Alcides Cestari - Monte Alto 0,00 0,00
Etec Amim Jundi - Osvaldo Cruz 90,50 90,71
Etec Angelo Cavalheiro - Serrana 0,00 0,00
Etec Antônio de Pádua Cardoso - Batatais 82,60 83,58
Etec Antônio Devisate - Marília 84,30 85,28
Etec Antônio Junqueira da Veiga - Igarapava 82,90 83,61
Etec Aristóteles Ferreira - Santos 73,80 75,26
Etec Astor de Mattos Carvalho - Cabrália Paulista 82,30 82,88
Etec Augusto Tortolero Araújo - Paraguaçu Paulista 82,40 83,18
Etec Benedito Storani - Jundiaí 81,60 82,85
Etec Bento Quirino - Campinas 78,10 79,08
Etec Carlos de Campos - São Paulo 75,50 76,79
Etec Cel. Fernando Febeliano da Costa - Piracicaba 80,90 82,10
Etec Cepam - São Paulo 0,00 0,00
Etec Cidade do Livro - Lençóis Paulista 0,00 0,00
Etec Cidade Tiradentes - São Paulo 91,40 91,70
Etec Comendador João Rays - Barra Bonita 89,40 89,48
Etec Cônego José Bento - Jacareí 78,30 79,77
Etec Conselheiro Antonio Prado - Campinas 78,30 79,27
Etec Coronel Raphael Brandão - Barretos 85,60 85,88
Etec de Aguaí 0,00 0,00
Etec de Araçatuba 80,50 81,48
Etec de Artes - São Paulo 69,30 71,34
Etec de Barueri 0,00 0,00
Etec de Campo Limpo Paulista 82,90 83,58
Etec de Caraguatatuba 0,00 0,00
Etec de Carapicuíba 81,40 82,23
Etec de Cerquilho 0,00 0,00
Etec de Cotia 0,00 0,00
Etec de Cubatão 94,10 94,14
Etec de Embu 0,00 0,00
Etec de Fernandópolis 88,20 88,83
Etec de Ferraz de Vasconcelos 74,70 76,45
Etec de Francisco Morato 0,00 0,00
Etec de Guaianazes - São Paulo 80,20 81,47
Etec de Heliopolis - São Paulo 0,00 0,00
Etec de Hortolândia 80,50 81,69
Etec de Ibitinga 80,30 81,14
Etec de Ilha Solteira 83,40 84,51
Etec de Itanhaém 84,50 85,02
Etec de Itaquaquecetuba 0,00 0,00
Etec de Itaquera - São Paulo 80,50 81,85
Etec de Itararé 0,00 0,00
Etec de Ituverava 0,00 0,00
Etec de Lins 86,00 86,81
Etec de Mairinque 0,00 0,00
Etec de Mauá 83,30 83,84
Etec de Monte Mor 89,70 89,75
Etec de Nova Odessa 0,00 0,00
Etec de Olímpia 0,00 0,00
Etec de Piedade 82,30 83,07
Etec de Poá 0,00 0,00
Etec de Praia Grande 82,70 83,86
Etec de Presidente Venceslau 81,00 81,87
Etec de Registro 0,00 0,00
Etec de Ribeirão Pires 84,90 85,82
Etec de Santa Isabel 0,00 0,00
Etec de Santa Rosa de Viterbo 0,00 0,00
Etec de São José do Rio Pardo 90,10 90,11
Etec de São José dos Campos 83,40 84,35
Etec de São Paulo 78,80 79,68
Etec de São Roque 82,70 83,41
Etec de São Sebastião 83,60 84,63
Etec de Sapopemba - São Paulo 84,90 85,63
Etec de Suzano 84,00 84,86
Etec de Tiquatira - São Paulo 0,00 0,00
Etec de Vargem Grande do Sul 93,40 93,50
Etec de Vila Formosa - São Paulo 80,60 81,54
Etec de Votorantim 85,90 86,28
Etec Dep. Paulo Ornellas C. de Barros - Garça 81,80 82,43

Etec Prefeito José Esteves - Cerqueira Cesar 77,10 78,37
Etec Presidente Vargas - Mogi das Cruzes 75,90 77,08
Etec Prof Horácio Augusto da Silveira - São Paulo 77,90 78,88
Etec Prof. Adolpho Arruda Mello - Presidente Prudente 0,00 0,00
Etec Prof. Alcídio de Souza Prado - Orlândia 81,80 82,87
Etec Prof. Aprígio Gonzaga - São Paulo 76,10 77,29
Etec Prof. Armando Bayeux da Silva - Rio Claro 85,60 86,44
Etec Prof. Basílides de Godoy - São Paulo 78,00 79,04
Etec Prof. Camargo Aranha - São Paulo 78,70 79,60
Etec Prof. Carmelino Corrêa Júnior - Franca 78,20 79,39
Etec Prof. Carmine Biagio Tundisi - Atibaia 82,10 82,94
Etec Prof. Dr. Antônio Eufrásio de Toledo - Presidente Prudente 78,80 80,32
Etec Prof. Dr. José Dagnoni - Santa Bárbara D´Oeste 84,80 85,35
Etec Prof. Edson Galvão - Itapetininga 74,90 76,38
Etec Prof. Eudécio Luiz Vicente - Adamantina 85,50 86,32
Etec Prof. Francisco dos Santos - São Simão 81,60 82,45
Etec Prof. Idio Zucchi - Bebedouro 86,40 87,14
Etec Prof. Jadyr Salles - Porto Ferreira 85,30 85,77
Etec Prof. José Sant'Ana de Castro - Cruzeiro 79,70 80,51
Etec Prof. Luiz Pires Barbosa - Cândido Mota 80,70 81,65
Etec Prof. Marcos Uchôas dos Santos Penchel - Cachoeira Paulista 81,70 82,94
Etec Prof. Mário Antônio Verza - Palmital 85,20 85,66
Etec Prof. Massuyuki Kawano - Tupã 92,60 92,60
Etec Prof. Matheus Leite de Abreu - Mirassol 83,00 83,54
Etec Prof. Pedro Leme Brisolla Sobrinho - Ipaussu 80,10 81,47
Etec Prof. Urias Ferreira - Jaú 79,60 80,50
Etec Profª Doutora Doroti Quiomi Kanashiro Toyohara - São Paulo 0,00 0,00
Etec Profª Marines Teodoro de Freitas Almeida - Novo Horizonte 0,00 0,00
Etec Profª Nair Luccas Ribeiro - Teodoro Sampaio 83,50 83,96
Etec Profª Terezinha Monteiro dos Santos - Taquarituba 88,00 88,20
Etec Profª. Anna de Oliveira Ferraz - Araraquara 81,00 81,73
Etec Profª. Carmelina Barbosa - Dracena 81,70 82,35
Etec Profª. Ermelinda Giannini Teixeira - Santana de Parnaiba 83,10 83,84
Etec Profª. Helcy Moreira Martins Aguiar - Cafelândia 81,90 83,14
Etec Professor Alfredo de Barros Santos - Guaratinguetá 82,50 83,10
Etec Professor André Bogasian - Osasco 80,60 81,76
Etec Professor Fausto Mazzola - Avaré 86,60 86,96
Etec Raposo Tavares - São Paulo 0,00 0,00
Etec Rodrigues de Abreu - Bauru 80,30 81,52
Etec Rosa Perrone Scavone - Itatiba 83,00 83,99
Etec Rubens de Faria e Souza - Sorocaba 79,30 80,20
Etec Sales Gomes - Tatuí 82,80 83,34
Etec São Mateus - São Paulo 0,00 0,00
Etec Sebastiana Augusta de Moraes - Andradina 76,20 77,61
Etec Sylvio de Mattos Carvalho - Matão 76,60 78,17
Etec Takashi Morita - Santo Amaro - São Paulo 79,40 80,90
Etec Tenente Aviador Gustavo Klug - Pirassununga 80,30 81,68
Etec Tereza A. Cardoso Nunes de Oliveira - São Paulo 64,80 67,60
Etec Trajano Camargo - Limeira 83,80 84,70
Etec Uirapuru - São Paulo 0,00 0,00
Etec Vasco Antonio Venchiarutti - Jundiaí 80,20 80,95
Etec Waldyr Duron Júnior - Piraju 82,90 83,61
Etec Zona Leste - São Paulo 74,30 76,16
Etec Zona Sul - São Paulo 72,20 74,39

 UNIDADE DE ARTICULAÇÃO COM MUNICÍPIOS

 Extratos de Termos de Aditamento
-- 1º Termo de Aditamento
PROCESSO: 1833/2010 vol. I e II
CONVÊNIO: 1574/2010
PARECER JURÍDICO: 315/2012
PARTÍCIPES: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESEN-

VOLVIMENTO REGIONAL/UNIDADE DE ARTICULAÇÃO COM 
MUNICÍPIOS E O MUNICÍPIO DE ARTUR NOGUEIRA

CLÁUSULA PRIMEIRA A Cláusula Terceira, que trata Das 
Obrigações dos Partícipes, passa a ter a seguinte redação: Para 
a execução do presente Convênio a SPDR/UAM e a PREFEITURA 
terão as seguintes obrigações:

I - COMPETE À SPDR/UAM:
a) Inalterada.
b) Inalterada.
c) Inalterada.

Etec Deputado Ary de Camargo Pedroso - Piracicaba 85,70 86,55
Etec Deputado Francisco Franco - Rancharia 79,40 80,44
Etec Deputado Salim Sedeh - Leme 85,30 86,04
Etec Dona Escolástica Rosa - Santos 83,50 84,41
Etec Dona Sebastiana de Barros - São Manuel 80,50 81,44
Etec Doutor Nelson Alves Vianna - Tietê 0,00 0,00
Etec Doutora Ruth Cardoso - São Vicente 87,70 88,35
Etec Dr. Adail Nunes da Silva - Taquaritinga 88,10 88,10
Etec Dr. Carolino da Motta e Silva - Espírito Santo do Pinhal 78,30 79,44
Etec Dr. Celso Charuri - Capão Bonito 80,80 82,12
Etec Dr. Dario Pacheco Pedroso - Taquarivaí 79,50 80,56
Etec Dr. Demétrio Azevedo Júnior - Itapeva 78,20 79,15
Etec Dr. Domingos Minicucci Filho - Botucatu 76,00 77,64
Etec Dr. Emílio Hernandez Aguilar - Franco da Rocha 87,60 88,06
Etec Dr. Francisco Nogueira de Lima - Casa Branca 83,20 84,10
Etec Dr. Geraldo José Rodrigues Alckmin - Taubaté 78,70 80,10
Etec Dr. José Coury - Rio das Pedras 73,50 75,03
Etec Dr. José Luiz Viana Coutinho - Jales 82,70 83,40
Etec Dr. Júlio Cardoso - Franca 84,40 84,77
Etec Dr. Luiz César Couto - Quatá 84,30 84,92
Etec Dr. Renato Cordeiro - Birigui 80,20 81,18
Etec Dra. Maria Augusta Saraiva - São Paulo 75,00 76,47
Etec Elias Nechar - Catanduva 79,50 80,77
Etec Engenheiro Agr. Narciso de Medeiros - Iguape 73,40 74,92
Etec Engenheiro Herval Bellusci - Adamantina 77,20 78,36
Etec Euro Albino de Souza - Mogi Guaçu 0,00 0,00
Etec Fernando Prestes - Sorocaba 81,30 81,97
Etec Francisco Garcia - Mococa 83,60 84,51
Etec Frei Arnaldo Maria de Itaporanga - Votuporanga 82,70 83,40
Etec Getúlio Vargas - São Paulo 73,60 75,04
Etec Gildo Marçal Bezerra Brandão - Perús - São Paulo 0,00 0,00
Etec Gino Rezaghi - Cajamar 82,40 83,20
Etec Guaracy Silveira - São Paulo 76,50 77,64
Etec Gustavo Teixeira - São Pedro 0,00 0,00
Etec Irmã Agostina - Capela do Socorro - São Paulo 0,00 0,00
Etec Jacinto Ferreira de Sá - Ourinhos 80,10 81,37
Etec Jaragua - São Paulo 0,00 0,00
Etec Jardim Angela - São Paulo 0,00 0,00
Etec João Baptista de Lima Figueiredo - Mococa 78,00 79,47
Etec João Belarmino - Amparo 80,20 81,40
Etec João Gomes de Araújo - Pindamonhangaba 78,10 79,07
Etec João Jorge Geraissate - Penápolis 76,80 77,93
Etec João Maria Stevanatto - Itapira 88,10 88,29
Etec Joaquim Ferreira do Amaral - Jaú 82,60 83,61
Etec Jorge Street - São Caetano do Sul 77,70 78,78
Etec Jornalista Roberto Marinho - São Paulo 0,00 0,00
Etec José Martimiano da Silva - Ribeirão Preto 78,40 79,41
Etec José Rocha Mendes - São Paulo 79,10 80,42
Etec Júlio de Mesquita - Santo André 79,50 80,35
Etec Juscelino Kubitschek de Oliveira - Diadema 76,60 78,17
Etec Laurindo Alves de Queiroz - Miguelópolis 78,40 79,60
Etec Lauro Gomes - São Bernardo do Campo 77,40 78,44
Etec Machado de Assis - Caçapava 80,90 82,24
Etec Mandaqui 0,00 0,00
Etec Manoel dos Reis Araújo - Santa Rita do Passa Quatro 84,10 84,66
Etec Martin Luther King - São Paulo 78,90 79,85
Etec Martinho Di Ciero - Itu 83,50 84,12
Etec Monsenhor Antônio Magliano - Garça 83,70 84,63
Etec Orlando Quagliato - Santa Cruz do Rio Pardo 81,50 82,76
Etec Osasco II 0,00 0,00
Etec Padre Carlos Leôncio da Silva - Lorena 0,00 0,00
Etec Padre José Nunes Dias - Monte aprazível 83,50 84,13
Etec Parque Belem - São Paulo 0,00 0,00
Etec Parque da Juventude - São Paulo 78,70 80,13
Etec Parque Santo Antônio - São Paulo 0,00 0,00
Etec Paulino Botelho - São Carlos 81,10 82,25
Etec Paulistano - São Paulo 0,00 0,00
Etec Paulo Guerreiro Franco - Vera Cruz 85,60 85,87
Etec Pedro Badran - São Joaquim da Barra 83,30 84,20
Etec Pedro D'Arcádia Neto - Assis 84,30 85,26
Etec Pedro Ferreira Alves - Mogi Mirim 80,70 81,86
Etec Philadelpho Gouvêa Netto - São José do Rio Preto 81,10 81,79
Etec Polivalente de Americana 78,80 79,73
Etec Prefeito Alberto Feres - Araras 86,80 87,41


